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Noue Wege, Noue Perspoktiven,

_ AV in.ng
Das uralte (Kloster)Geheimnis des ,in Klausur- IT;"‘H'HE. ﬂ
Gehens": i :
sich selbst aus dem quirligen Alltag herausnehmen,
um seine Position zu finden. Tormiihle Ellrich
Es ist kein Zeitverlust, sondern Zeitgewinn! Raum fiir Reflexion

Reflexions-Workshop
Erfolgsfaktor Teamgeist

Gemeinsam Zukunft gestalten

Ziel des Workshops

Im Ergebnis besteht Ubereinstimmung zur Positionierung des Unternehmens / des
Bereiches/ der Abteilung fiir die kommenden Jahre und es liegt ein Plan vor flr die
nachsten grundsatzlichen Schritte

Inhalt und Form

Menschen kénnen grundsatzlich gut zusammenarbeiten, wenn die Rahmenbedin-
gungen stimmen. Aus unseren Erfahrungen funktioniert das am besten, wenn in ei-
ner Auszeit in einem inspirierenden Umfeld gemeinsam vorhandene Voraussetzun-
gen reflektiert und Ideen entwickelt werden.

Wir haben gute Erfahrungen gemacht im Harz mit ,Tormihlen- und Klostergeistern®.

Termin:

Nach Vereinbarung , vorzugsweise

von donnerstags (oder freitags) 11:00 Uhr
bis freitags (oder sonnabends) 11:00 Uhr

Teilnehmer:innen: das jeweilige Team bis max. 12 Personen

Moderation: Dr. Annerose Giewoleit, sns GmbH
Preis: nach Vereinbarung

Tormihle/Zwischen den Toren 2 99755 Ellrich
co:/ Dr. Annerose Giewoleit Tel: mobil: 0160 8325326
Email: ag@tormuehle.com
www.tormuehle.com
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http://www.tormuehle.com/

grundsatzlicher Inhalt und Ablauf

donnerstags oder Freitag
Eintreffen in der Tormuhle Ellrich bis 11:00 Uhr

Themen:

Zielstellung des Workshops

Analyse von Starken und Verbesserungspotenzialen( Kraftfeldanalyse)
Kundengruppen, Kundenanforderungen( Leistungsportfolio)
»Zukunftsbild” xy

Fahrt nach Walkenried (von Thiringen nach Niedersachsen)
3 km mit Halt an der Grenze...

Klosterflihrung im Kloster Walkenried

»Spiritualitdt und Wirtschaftlichkeit sind kein Widerspruch”
reflektierender Spaziergang

Kniesteressen und Gesprache im Refektorium des Klosters
Einchecken im Kloster-Hotel

freitags oder sonnabends
Tormdhle Ellrich

Worauf lenken wir unsere Aufmerksamkeit?
Wie kdnnen wir unsere Kompetenz noch besser im Unternehmen umsetzen?
Abschluss-Reflexion und Heimfahrt

freitags nachmittags / sonnabends:

individuelle Vereinbarung von reflektierenden Wanderungen
( bspw. je nach Wetterlage und Interesse kleine Wanderung zur ,,Kelle” Ellrich-
Appenrode oder Fahrt zum Harzfalkenhof )

Und die Wochen danach:
Nach Erkenntnissen der ,Positiven Psychologie” geniigt ein Impuls haufig nicht fir Veranderungen,
wir bleiben in Kontakt durch persénliche Coaching-Gespréache, telefonisch, per Skype...

Seite 2 von 2



